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Acta de la sesión del tribunal calificador para nombramiento de un funcionario interino un Profesor para el modulo de inglés para turismo, grupo A2”.

En el Salón de Plenos a las 09’00 horas del día 27 de mayo de 2014 se reúne el tribunal abajo expresado, según las bases aprobadas por Resolución de la Alcaldía 1.435/2014, de 23 de abril de 2014.
Composición del tribunal:

Presidente: 

Dª. Justi Pérez Sánchez
Secretario:


D. José Carrasco Carrasco

Vocales:


Dª. Isabel Morera Gisbert

Dª. Teresa de Jesús Martínez Cánovas
D. Joaquín Costa Cánovas
Asesores especialistas:


Dª. Ana Belén Cánovas Rojo
Por parte del secretario se da cuenta de la reclamación presentada por Dª. NOELIA DE LA TORRE ESTEBAN, en la que alega que no se han valorado otras titulaciones, en concreto el titulo de la Escuela Oficial de Idiomas.

El Tribunal se declara válidamente constituido y procede a revisar la puntuación otorgada a Dª. Noelia de la Torre Esteban, en relación la titulación presentada de la Escuela Oficial de Idiomas reclamada junto con la documentación acreditativa de la misma formación presentados según lo establecido en el apartado c) de las Base Sexta de la convocatoria aprobadas:

Con el siguiente resultado, por méritos profesionales debidamente justificados: 2,00 puntos

Seguidamente se procede a la valoración de meritos aportados según los criterios establecidos en la Base Sexta, de las Bases aprobadas por Resolución 1289/2014. Una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes, y resuelta la reclamación presentada, resulta la siguiente puntuación:

	Apellidos y Nombre
	DNI
	MERITOS
	ENTREVISTA
	TOTAL

	Tudela Martínez, Sandra
	23270938-K
	3,20 p.
	7,00
	10,20

	Gómez Sánchez, Ramón
	74319681-B
	1,80 p.
	6,00
	7,80

	De la Torre Esteban, Noelia
	23290906-W
	2,00 p.
	4,00
	6,00


Y no siendo otro el motivo de la presente, se levanta la sesión a las 09,30 del día 27 de mayo de 2014 proponiendo al Sr. Alcalde-Presidente resuelva la aprobación de la Acta, y el nombramiento del aspirante, que ha obtenido mayor puntuación, en el orden mencionado








